RESSOURCES HUMAINES # HUMAN RESOURCES

https://entouragesearch.com/job/planificateur-ordonnateur-projets-de-construction-hybride/

Planificateur ~/ Ordonnateur - Projets de  organisation d’embauche
construction-Hybride Entourage RH
Description Type d’emploi

Temps plein

Lieu : Montréal, Québec

Type : Permanent | Temps plein
Mode de travail : Hybride
Expérience : 5a 10 ans

Durée d’emploi
Permanent

A propos du poste Secteur d’emploi

Ingénierie

Notre client, une entreprise bien établie dans le secteur de la construction, est a la

recherche d’un(e) Planificateur(trice) / Ordonnateur(trice) expérimenté(e) pour Lieu de travail

se joindre & son équipe de projets. Montreal, Quebec, Canada

Le titulaire du poste sera responsable de laplanification, de 'ordonnancement Heures de travail

et du suivi de projets de construction, de la phase de planification jusqu’a la Role Hybride

réalisation. ll/elle travaillera en étroite collaboration avec les équipes de gestion de

projets, d’ingénierie, d’approvisionnement, de construction et les sous-traitants afin Salaire de base

d’assurer le respect des échéanciers et des jalons du projet. 120,000 $ - Salaire de base
140,000 $

Responsabilités
Date postée

Développer, maintenir et mettre a jour les échéanciers détaillés des 10 septembre 2026

projets.

Elaborer les calendriers de projet & partir des contrats, plans, devis et

exigences du client.

Valable jusqu’au

. . , . . 30.09.2026

o Définir les activités, les dépendances, les durées, les jalons et le chemin
critique.

e Intégrer les différentes phases du projet : ingénierie, approvisionnement,
construction, mise en service et cloture.

e Préparer et maintenir les échéanciers de référence (baseline schedules).

e Effectuer le suivi de 'avancement des travaux et comparer les progrés réels
avec les échéanciers planifiés.

e |dentifier les écarts, les risques et les enjeux susceptibles d’affecter les
délais.

e Effectuer des analyses du chemin critique et des retards et proposer
des mesures correctives.

e Préparer des scénarios de récupération (recovery schedules) lorsque
requis.

¢ Collaborer avec les gestionnaires de projets, surintendants, ingénieurs,
sous-traitants et autres intervenants afin d’assurer la mise a jour des
échéanciers.

¢ Participer aux réunions de planification et présenter I'état d’avancement des
projets.

e Préparer des rapports, tableaux de bord et indicateurs liés a la performance
des échéanciers.

e Assurer la cohérence entre les échéanciers des différents intervenants et le
calendrier maitre du projet.
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¢ Analyser les impacts des changements et des travaux supplémentaires sur

¢ Contribuer a I'amélioration continue des processus de planification et de

les échéanciers.

contréle des projets.

Qualifications

¢ 5 a 10 ans d’expérience en planification et ordonnancement de projets de

construction.

Expérience dans des projets de construction complexes ou
industriels.

Excellente maitrise de Primavera P6.

Bonne connaissance de MS Project (un atout).

Solide compréhension des méthodes de planification et de contréle des
projets.

Expérience avec les échéanciers maitres, les chemins critiques, les
baselines et le suivi de progression.

Capacité a analyser les retards et a développer des stratégies de
récupération.

Bonne compréhension des différentes phases d’un projet : ingénierie,
approvisionnement et construction.

Capacité a travailler avec plusieurs intervenants et a gérer plusieurs
échéanciers simultanément.

Excellentes capacités analytiques et organisationnelles.

Bonne communication en frangais et en anglais, a I'oral et a I'écrit.
Formation universitaire ou collégiale en gestion de projets, génie,
construction ou domaine connexe.

Atouts

Expérience en construction commerciale, industrielle ou
institutionnelle.

Expérience avec des projets de grande envergure.

Expérience en gestion des codts ou en Project Controls (PCO).
Connaissance des méthodes de mesure de la progression et de la
productivité.

Expérience avec les analyses de risques et leurs impacts sur les
échéanciers.

Connaissance de TILOS ou d’autres outils de planification spécialisés.

Avantages sociaux

Poste permanent a temps plein.
Environnement professionnel et stimulant.
Projets d’envergure et diversifiés.

Salaire compétitif selon I'expérience.
Programme d’avantages sociaux.

3 semaines de vacances
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